
ГІМНАЗІЯ ІМЕНІ ГЕРОЯ 

УКРАЇНИ ВІРИ РОЇК 
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ПРОТОКОЛ №2 

засідання атестаційної комісії 
09.10.2025                                                                                                                                                

м. Лубни 

Форма проведення: офлайн, 15.00 

 

Присутні: 

  Лисенко О.Ю.- голова комісії, заступника директора з НВР, 

Шуть Л.В. – заступник голови, вчитель української мови і літератури, 

Кононович Л.І. – секретар комісії, вчитель української мови і літератури 

Члени комісії: 

Євдокимова В.В.- заступник директора з НР 

Кропивка І.В.–заступник директора з НВР  

Пилипенко С.В.-вчитель математики 

Сабадаш С.Ю.- практичний психолог 

 

Запрошені: Гринь Ірина Миколаївна– вчитель хімії. 

Відсутні – немає. 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Затвердження списку педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації у 2026 році, 

строків проведення їх атестації. 

2. Визначення строків та адреси електронної пошти для подання працівниками документів (у разі 

подання в електронній формі). 

3. Затвердження плану заходів  з проведення атестації педагогічних працівників в 2025-2026 н. р. 

 

І. СЛУХАЛИ:   

Лисенко О. Ю., голову атестаційної комісії, яка подала на розгляд комісії список педагогічних 

працівників Гімназії імені Героя України Віри Роїк Лубенської міської ради Лубенського району 

Полтавської області, які згідно з Положенням про атестацію педагогічних працівників, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 № 805, зареєстрованого 

в Міністерстві юстиції України 21 грудня 2022 р. за № 1649/38985 підлягають черговій атестації у 

2025 році (Додаток 1).  

І. ВИРІШИЛИ: 

Затвердити список педагогічних працівників Гімназії імені Героя України Віри Роїк Лубенської 

міської ради Лубенського району Полтавської області, які підлягають черговій атестації у 2026 

році (Додаток 1). 

https://zakononline.com.ua/documents/show/512398___710255#n22


«ЗА» – 8, «ПРОТИ» - 0, «УТРИМАЛИСЯ» - 0 
 

ІІ. СЛУХАЛИ:  

Лисенко О. Ю., голову атестаційної комісії,  яка запропонувала такі строки оприлюднення 

інформації та подання на електронну пошту: 

 з 10 до 16 жовтня – оприлюднення інформації про атестацію на вебсайті гімназії;   

з 17.10.2025р. до 30.10.2025р. – надання працівниками (у випадку подання в електронній формі) 

до атестаційної комісії документів, що свідчать про педагогічну майстерність та професійні 

досягнення на визначену електронну пошту school7-lub@ukr.net 

ІІ.ВИРІШИЛИ: 

Затвердити строки, які запропонувала голова атестаційної комісії Лисенко О. Ю. 

«ЗА» – 8, «ПРОТИ» - 0, «УТРИМАЛИСЯ» - 0 
 

ІІІ. СЛУХАЛИ:  

Лисенко О. Ю., голову атестаційної комісії, яка подала на розгляд комісії план заходів та строки  з 

проведення атестації педагогічних працівників в 2025-2026 н. р. Гімназії імені Героя України Віри 

Роїк Лубенської міської ради Лубенського району Полтавської області (Додаток 2). 

ІІІ. ВИРІШИЛИ: 

Затвердити план заходів та строки   з проведення атестації педагогічних працівників в 2025-2026 

н. р. Гімназії імені Героя України Віри Роїк Лубенської міської ради Лубенського району 

Полтавської області. 

«ЗА» – 8, «ПРОТИ» - 0, «УТРИМАЛИСЯ» - 0 
 

 

 

 

Голова атестаційної комісії _________________________ Оксана ЛИСЕНКО 

Секретар атестаційної комісії _________________________ Людмила КОНОНОВИЧ 

 

  

mailto:school7-lub@ukr.net


Додаток 1 

до протоколу атестаційної комісії  

від 09.10.2026 р.  № 2 

 

Список педагогічних працівників Гімназії  імені Віри Роїк ЛМР,  

які підлягають черговій  атестації  

в 2025-2026 н. р. 

 

1.Хижняк Олена Євгеніївна-асистент вчителя, спеціальність за дипломом-вчитель історії і 

географії. Педагогічний стаж – 22 роки, освіта вища, кваліфікаційна категорія «спеціаліст другої 

категорії» як вчителя історії; кваліфікаційна категорія «спеціаліст», 12 розряд як асистент вчителя.    

2.Дубяга Світлана Олександрівна – педагог-організатор, викладає факультатив «Театральне 

мистецтво», спеціальність за дипломом – соціальна робота, менеджер у соціальній сфері.  

Педагогічний стаж – 8 роки, освіта вища, кваліфікаційна категорія «спеціаліст».     

3.Федорченко Ірина Борисівна - асистент вчителя, спеціальність за дипломом-логопед, вчитель-

дефектолог, викладач логопедії і спеціальної психології. Психолог. Педагогічний стаж – 4,5 роки, 

освіта вища, кваліфікаційна категорія «спеціаліст». 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 2 

до протоколу атестаційної комісії  

від 09.10. 2025 р.  № 2 

План заходів та строки   проведення атестації педагогічних працівників 

 в 2025-2026 н. р. 

 

№ 

п/п 
Етапи роботи Зміст 

Місяць 

проведення 

Відповідальн

і 

 

 

1 

 

 

Підготовчий 

етап 

1.Уточнення списку вчителів на 

атестацію у 2025/2026 н.р. 

2.Розробка плану роботи атестаційної 

комісії. 

 

Вересень 

Заступник 

директор з 

НР 

 

 

2 

 

 

Організаційні 

етапи 

1.Затвердження складу атестаційної 

комісії. 

2.Затвердження списку вчителів, які 

атестуватимуться в навчальному році 

(чергова атестація), строків проведення 

їх атестації. 

3. Визначення строку та адреси 

електронної пошти для подання 

педагогічними працівниками 

документів (у разі подання в 

електронній формі). 

4. Затвердження списку вчителів, які 

атестуються позачергово, строків 

проведення їх атестації. 

До 20.09 

 

Вересень – 

до 10 жовтня 

 

 

 

 

До 10 

жовтня 

 

 

До 20грудня 

 

 

Члени 

атестаційної 

комісії 

 

 

 

3 

 

 

 

Вивчення рівня 

професійних 

компетентност

ей 

1.Вивчення практичного досвіду роботи 

працівника- проведення майстер-класів 

по висвітленню досвіду роботи  

2. Аналіз результативності роботи 

вчителя в міжатестаційний період 

(перелік результатів діяльності в 

освітній, позакласній роботі) 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Листопад - 

Березень 

 

 

 

 

Члени 

атестаційної 

комісії 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

Робота з 

підвищення 

педагогічної 

майстерності 

1.Участь у роботі творчих груп закладу, 

громади, області. 

2.Участь у роботі з підготовки та 

проведення педрад, методичних 

семінарів. 

3.Участь у роботі ППС. 

4.Курсова перепідготовка, інша фахова, 

професійна підготовка. 

5. Поширення досвіду роботи 

(публікації на освітянських сайтах). 

 

 

 

 

 

Грудень - 

Березень 

 

 

 

 

 

Вчителі, які 

атестуються 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

1.Оформлення документів. 

2.Створення презентації досвіду  роботи 

вчителя, який атестується. 

3.Засідання атестаційної комісії. 

 

 

 

До 27 

березня 

 

 

 

Відповідальн

і члени 



Завершальний 

етап 

4.Підготовка наказу, звіту за підсумками 

атестації. 

5.Підготовка документів на 

нагородження за підсумками атестації 

атестаційної 

комісії, 

вчителі, які 

атестуються 
 

 
 

 

 

 

 
 

  



Додаток 2 

до протоколу атестаційної комісії  

від 09.10. 2024 р.  № 2 

 

План заходів та строки  з проведення атестації педагогічних працівників в 2024-2025 н. р. 

Гімназії імені Героя України Віри Роїк Лубенської міської ради  

Лубенського району Полтавської області. 

 

№ 

п/п 
Етапи роботи Зміст 

Місяць 

проведення 
Відповідальні 

 

 

1 

 

 

Підготовчий 

етап 

1.Уточнення списку вчителів на 

атестацію у 2024/2025 н.р. 

2.Розробка плану роботи атестаційної 

комісії. 

 

Вересень 

Заступник 

директор з НР 

 

 

2 

 

 

Організаційні 

етапи 

1.Затвердження складу атестаційної 

комісії. 

2.Затвердження списку вчителів, які 

атестуватимуться в навчальному році 

(чергова атестація), строків проведення 

їх атестації. 

3. Визначення строку та адреси 

електронної пошти для подання 

педагогічними працівниками документів 

(у разі подання в електронній формі). 

4. Затвердження списку вчителів, які 

атестуються позачергово, строків 

проведення їх атестації. 

До 20.09 

 

Вересень – 

до 10 жовтня 

 

 

 

 

До 10 

жовтня 

 

 

До 20грудня 

 

 

Члени 

атестаційної 

комісії 

 

 

 

3 

 

 

 

Вивчення 

рівня 

професійних 

компетентнос

тей 

1.Вивчення практичного досвіду роботи 

працівника- проведення майстер-класів 

по висвітленню досвіду роботи  

2. Аналіз результативності роботи 

вчителя в міжатестаційний період 

(перелік результатів діяльності в 

освітній, позакласній роботі 

 

 

 

 

Листопад - 

Березень 

 

 

 

 

Члени 

атестаційної 

комісії 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

Робота з 

підвищення 

педагогічної 

майстерності 

1.Участь у роботі творчих груп закладу, 

громади, області. 

2.Участь у роботі з підготовки та 

проведення педрад, методичних 

семінарів. 

3.Участь у роботі ППС. 

4.Курсова перепідготовка, інша фахова, 

професійна підготовка. 

5. Поширення досвіду роботи (публікації 

на освітянських сайтах). 

 

 

 

 

 

Грудень - 

Березень 

 

  

 

 

 

Учителі, які 

атестуються 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

Завершальний 

етап 

1.Оформлення документів. 

2.Створення презентації роботи вчителя, 

який атестується. 

3.Засідання атестаційної комісії. 

4.Підготовка наказу, звіту за підсумками 

атестації. 

5.Підготовка документів на 

нагородження за підсумками атестації 

 

 

 

До 28 

березня 

 

 

 

Відповідальні 

члени 

атестаційної 

комісії, 

учителі, які 

атестуються 

 


